
Une réponse concrète et puissante 
aux défis actuels mondiaux 

LE CONGÉ
SOLIDAIRE®

+ 10 000 volontaires

7 pays

80 partenaires locaux

www.planete-urgence.org



MOBILISER SES COLLABORATEURS
Le Congé Solidaire® permet aux salariés de partir en mission de volontariat 
sur leur temps de congés en Afrique, en Asie et en Amérique Latine. 
 
Ce dispositif permet de partager et transmettre ses compétences pour venir en 
appui au développement d’une structure locale et ainsi participer à la protection 
de la biodiversité et des forêts. 

LE CONGÉ SOLIDAIRE® AU SERVICE DE L’INTÉRÊT 
GÉNÉRAL

Des missions de solidarité à impact réalisées par le 
salarié pendant 2 semaines sur son temps de congés. 

Une transmission de compétences et d’appui au 
développement dans un contexte interculturel 
enrichissant. 

Une réponse précise apportée à un besoin identifié 
par un partenaire local. 

DES THÉMATIQUES POUR UNE MULTITUDE DE 
COMPÉTENCES

Le Congé Solidaire® vise à encourager l’engagement social des employés et leur 
donne l’opportunité de s’investir en fonction de leurs compétences sur deux 
thématiques majeures : 

Missions à pourvoir dans de nombreux domaines de compétences : agriculture, 
artisanat, comptabilité, communication, enseignement, finance, gestion de 
projet, informatique, ingénierie, marketing, etc. 

Les projets contribuent à la protection de l’environnement et au développement 
économique des populations. 

La formation pour adultes La protection de la biodiversité



• Des compétences révélées ou renforcées chez vos collaborateurs
• Une marque employeur axée sur des valeurs fortes
• Un outil de recrutement, de fidélisation et de motivation
• Une stimulation de la cohésion de groupe et la fierté d’appartenance
• Une opportunité de renforcer votre politique RSE avec des actions 

concrètes de solidarité internationale pour vos collaborateurs
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POUR L’ENTREPRISE

POUR LE SALARIÉ 

POUR LE MONDE

55% des salariés français pensent que l’engagement social 
ou environnemental est plus important que le salaire. 

• L’assurance d’être utile 
• L’occasion de valoriser et développer ses compétences
• L’acquisition de nouveaux savoir-faire et savoir-être 
• Une réponse à la recherche de sens et d’engagement 
• Vivre une expérience humaine et culturelle unique

68% des volontaires partis sur le terrain ont appris de 
nouvelles compétences. 

100%
des partenaires estiment que les bénéficiaires ont 
acquis de nouvelles compétences à la suite de la venue 
d’un volontaire.

• Des impacts environnementaux (ODD n°14 et n°15)
• Des impacts sociaux (ODD n°4 et n°10) 
• Des acteurs du développement plus autonomes
• L’émergence d’une citoyenneté mondiale (ODD n°17)



UN ACCOMPAGNEMENT DÉDIÉ
Planète Urgence vous accompagne tout au long du partenariat en fonction de 
vos besoins et objectifs :

Planète Urgence sollicite un 
don au profit du programme de 
Renforcement de Capacités de ses 
partenaires dont le dispositif du 
Congé Solidaire® est un outil.
Dans le cadre du mécénat, ce don 
ouvre droit à une réduction fiscale de 
60% dans la limite de 0,5% du chiffre 
d’affaires imposable.

« Le Congé Solidaire® est pour nous un formidable atout pour embarquer les générations Y, 
perpétuellement en quête de sens, en leur permettant d’incarner leur don ». 
Martin Huerre – DRH de Mazars France

TROUVER VOTRE 
MISSION

CONTACTS 
partenariat@planete-urgence.org

01 58 30 51 10

PLUS DE 100 PARTENAIRES NOUS FONT CONFIANCE

UN DON DÉDUCTIBLE À 60%• Identification des missions en lien avec 
les compétences de vos salariés ; 

• Conseil et appui en communication 
interne : déploiement du dispositif 
auprès des collaborateurs (webinaire, 
animation d’un stand, etc.) ;

• Formation de préparation au départ, 
encadrement sur place sécurisé et 
accompagnement au retour ;

• Bilan des missions et suivi du 
partenariat dans le temps. 


