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La solidarité au cœur  
de nos engagements

Olivier Laureau, 
Président de Servier

Les équilibres géopolitiques, 
économiques, sociaux et 
environnementaux du monde  
sont fragilisés. Ce contexte mondial 
incertain suscite de nombreux  

élans solidaires auxquels les entreprises 
prennent part.
 
Chez Servier, la solidarité fait partie de  
nos engagements historiques. Notre mode 
de gouvernance, par une Fondation, donne 
encore plus de sens à cet engagement. 

Au cours de l’année 2022 / 2023,  
Mécénat Servier et ses partenaires ont 
ainsi participé à l’élan de solidarité pour 
répondre aux urgences humanitaires qui ont 
frappé certaines régions du monde. Avec 
le concours d’organisations humanitaires, 
nous avons œuvré pour la reconstruction 
d’infrastructures médicales locales au 
travers de cinq projets au Maroc, en Turquie 
et en Ukraine. Ces projets vont permettre 
à des populations durement touchées 
d’accéder aux soins et de retrouver  
une vie décente. 

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :

Ces engagements ont été renforcés  
par ceux des collaborateurs du Groupe  
qui ont fait preuve, spontanément, d’une 
grande solidarité, en dons et en actions  
sur le terrain. Je les remercie 
chaleureusement.

Mécénat Servier a également poursuivi 
son soutien à plusieurs partenaires dans 
les domaines de la santé, de l’éducation, 
du vivre ensemble et de la culture. À ces 
actions solidaires viennent s’ajouter celles 
de nos filiales ; ce sont 22 associations  
dans le monde que nous sommes fiers  
de soutenir.

Nous avons également annoncé le 
lancement d’un programme de mécénat 
de compétences senior, qui marque 
une nouvelle étape dans l’engagement 
philanthropique et social du Groupe.   

Fidèle à nos valeurs, Mécénat Servier  
et nos filiales sont engagés pour  
la solidarité. 

https://mecenat.servier.com/fr/
https://servier.com/
https://www.linkedin.com/company/servier-france/
https://twitter.com/servier
https://fr-fr.facebook.com/Servier/
https://www.instagram.com/servier_group/
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FAITS MARQUANTS 2022 / 2023

Chiffres clés  
2022 / 2023

15
des 17 Objectifs  
de Développement 
Durable (ODD) fixés  
par l’ONU pour 2030 
soutenus par Mécénat 
Servier.

22
associations soutenues 

financièrement, en France  
et à l’international

+ de 55 000 € 
collectés grâce à L’ARRONDI sur salaire* 
et à l’abondement de Mécénat Servier

2 046 
engagements*  

de collaborateurs

225 
participants  
à des séminaires solidaires

35 
départs en Congé Solidaire®

4 211 
heures de mécénat  

de compétences

24 
pays  

bénéficiaires

(* disponible uniquement en France)

* Somme des actions solidaires effectuées par les collaborateurs à travers les quatre dispositifs proposés

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.larrondi.org/
https://planete-urgence.org/nos-dispositifs-de-volontariat/le-conge-solidaire/
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Temps forts  
2022 / 2023

Le groupe Servier annonce le 
versement de 12 millions d’euros 
au profit de l’action humanitaire 
en Ukraine via le Fonds de 
dotation Mécénat Servier. 

UKRAINE   12 décembre 2022

Voir p.7

Après les séismes dévastateurs
de février 2023, le groupe Servier
annonce le versement de 500 000 €
à Mécénat Servier en vue de 
la construction d’un centre 
communautaire en Turquie 
avec Needs Map.

TURQUIE   20 juillet 2023

Voir p.7

Mécénat Servier se dote d’une nouvelle plateforme digitale 
Let’s Volunteer, point d’entrée pour toutes les associations 
souhaitant soumettre un projet, ainsi que pour les 
collaborateurs désireux de s’engager au service du bien 
commun. Le site internet institutionnel mecenat.servier.com 
fait également peau neuve afin de mettre en lumière toute 
l’actualité du Fonds.

Mécénat Servier a fait don de 
118 214, 14 € à la Protection Civile 
pour l’achat de deux véhicules 
d’occasion, la création d’un service 
de télémédecine mobile à Medvyn et 
la fourniture d’un ostéodensitomètre 
à l’hôpital traumatologique de 
Kharkiv. En complément, 157 458 € 
ont été versés à l’association 
KRONA, pour l’achat d’un scanner 
panoramique de tissus à l’hôpital 
pédiatrique Ohmatdyt de Kiev.

UKRAINE   Septembre 2023

Voir p.7

Mécénat Servier signe une convention 
de partenariat pour soutenir 
à hauteur de 80 000 € la création 
d’un nouveau lieu de colocation 
solidaire et intergénérationnel pour 
l’Association pour l’Amitié (APA) dans 
le 14e arrondissement de Paris.

FRANCE   1er novembre 2022

Double lancement pour Mécénat Servier   19 septembre 2023

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.needsmap.coop/
https://volunteer.servier.com/#/
https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.protection-civile.org/
https://krona.niko.ua/en/
https://associationpourlamitie.com/
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FAITS MARQUANTS 2022 / 2023

Santé & vivre ensemble 

Engagé pour le progrès thérapeutique au bénéfice 
des patients, le groupe Servier favorise l’accès 
aux soins des personnes les plus vulnérables à 
travers son Fonds de dotation. Dans une approche 
globale de la santé physique et mentale, il soutient 
également les initiatives en faveur du vivre 
ensemble qui encouragent l’insertion sociale  
des personnes en situation de précarité.

Éducation & accès à la culture 

Depuis sa création, Mécénat Servier participe  
à l’égalité des chances à travers l’accès à l’éducation 
et l’offre culturelle. Le Fonds soutient des structures 
d’intérêt général engagées dans ces domaines en 
mettant particulièrement l’accent sur l’orientation 
professionnelle et la lutte contre l’exclusion.

Fidèle à sa mission « Engagés pour la solidarité », le Fonds de dotation Mécénat Servier 
contribue à répondre aux enjeux de responsabilité sociétale du groupe Servier  

et incarne ses convictions d’entreprise citoyenne. Il a soutenu plus de 50 initiatives  
dans le monde depuis sa création en 2016.

4 dispositifs d’engagement pour les collaborateurs

Les axes d’engagement

Agir avec passion  
au service du bien commun

d’infos p.11

d’infos p.17

d’infos p.23

FAIRE FACE AUX SITUATIONS D’URGENCE

À la suite des récents conflits ou catastrophes naturelles, le Fonds de dotation Mécénat Servier  
se mobilise aux côtés d’organisations locales pour répondre aux besoins des populations.

d’infos p.7

L’ARRONDI sur salaire
(proposé uniquement  
en France)

Congé Solidaire®Mécénat  
de compétences

Séminaires solidaires

https://mecenat.servier.com/fr/
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AGIR 
FACE AUX 
URGENCES

La mission de Mécénat Servier est d’être « Engagés  
pour la solidarité ». C’est donc naturellement que nous  
avons adapté notre mode d’action pour faire face  
à l’urgence en Ukraine, au Maroc et en Turquie. 

Corinne Massin,  
Déléguée générale du Fonds de dotation

L'urgence du séisme au Maroc.

https://mecenat.servier.com/fr/
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AGIR FACE AUX URGENCES

La solidarité,  
au-delà de l’urgence

Mécénat Servier est né en 2016 avec la volonté de fédérer les initiatives solidaires  
du groupe Servier en France et à l’international et de les développer dans la durée  

pour un impact significatif et durable. En 2022, le conflit armé entre l’Ukraine et la Russie,  
puis les séismes qui ont frappé la Turquie, la Syrie et le Maroc l’année d’après,  

ont conduit les équipes de Mécénat Servier à faire évoluer leur mode d’intervention  
pour répondre aux besoins des populations affectées.

La réactivité et l’agilité des équipes de 
Servier et de Mécénat Servier ont permis 
de répondre aux premiers besoins des 
collaborateurs et des populations touchées 
par ces crises. Désormais, elles s’attachent 

à compléter ces engagements initiaux par des 
investissements de long terme pour assurer la 
reconstruction et soutenir les communautés locales.

DANS LES PREMIÈRES HEURES, PRENDRE SOIN  
DE SES COLLÈGUES ET DE LEURS PROCHES
Dans les premiers moments de crise, le premier 
réflexe des équipes Servier est de prendre 
des nouvelles des collaborateurs du Groupe. 
Florent Darchez, Directeur Général de Servier 
Maroc, est à 30 kilomètres de l’épicentre du 
séisme qui a touché l’ouest du pays dans la nuit du 
8 au 9 septembre 2023. « À minuit, tout le monde 
essaye d’appeler ses proches, ses collègues, mais le 
réseau est saturé », se souvient-il. « On a tous envie 
de faire quelque chose, mais on ne peut encore 
rien faire », confie quant à lui Guillaume Recorbet, 
Directeur Général de Servier Turquie, dont vingt 
collaborateurs ont directement été touchés par  
la série de tremblements de terre survenue  
à proximité de la frontière entre la Turquie  
et la Syrie en février 2023.
 

Passés ces premiers instants, l’heure est très vite  
à l’action. Ainsi, dès le lendemain du séisme au 
Maroc, les équipes locales s’organisent pour 
collecter des fonds et du matériel de première 
urgence – couvertures, tentes, vêtements, 
etc. En Turquie, l’équipe met en place une 
cellule psychologique d’urgence. En Ukraine, 
Nicolas Clavreul, Directeur Général de Servier 
Ukraine, estime que « l’expertise du besoin médical 
de Servier a été déterminante pour contribuer à 
répondre aux premiers besoins de la population  
en médicaments et en kits d’urgence ».

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR L’ÉLAN  
DE SOLIDARITÉ
Très rapidement, des collaborateurs de Servier –  
en Ukraine, en Turquie, au Maroc, mais pas 
seulement – proposent à la direction générale 
du Groupe et à Mécénat Servier d’apporter leurs 
contributions. Une cagnotte solidaire a alors été 
créée en complément du Fonds de solidarité 
Ukraine dont Servier a annoncé la mise en place  
en mars 2022.

La collecte a ensuite été étendue à l’ensemble  
des collaborateurs de Servier dans le monde. Cette 
initiative a été approuvée et soutenue par le Comité 
Exécutif, qui a en outre décidé que le Groupe 
abonderait le montant collecté. Ce sont 73 000 €  
au total qui auront été versés. Quelques mois plus 
tard, le montant de la collecte lancée spontanément 
par des collaborateurs en Turquie a également  
été abondé par Mécénat Servier, touché par  
cette solidarité exprimée.

Ces mobilisations de grande ampleur sont 
essentielles pour les ONG et associations sur place. 
Ainsi, Esra Arslan, co-fondatrice et membre du 
Conseil d’administration de Needs Map (voir encart 
p.9), observe que « les entreprises peuvent atteindre 
des milliers de personnes avec des compétences 

Esra Arslan, 
Co-fondatrice et membre du Conseil 

d’administration de Needs Map

Le secteur privé peut  
contribuer à la résilience des 

communautés vulnérables. 

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.needsmap.coop/
https://www.needsmap.coop/
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différentes en un clic via des e-mails  
ou des groupes WhatsApp, ce qui leur permet 
d’organiser des collectes, mais aussi des groupes  
de bénévoles nécessaires sur le terrain ». 

LE TEMPS DE LA RECONSTRUCTION
« Lorsque survient une crise, les partenaires, 
donateurs et bénévoles se mobilisent souvent 
fortement. C’est une réaction basée sur l’affect. 
Cependant une fois la réponse de crise effectuée, 
vient le temps de la reconstruction. Quelle que soit 
la crise initiale, ce n’est que le début d’un travail de 
longue haleine », avertit Marc-Antoine Bacot,  
Chef de projet coopération internationale & 
humanitaire de la Protection Civile. Esra Arslan 
partage cette analyse : « la reconstruction est un 
long processus qui se poursuit des mois, voire  
des années après une catastrophe ».

Afin d’accompagner les populations affectées 
dans la durée, les équipes de Servier – avec l’appui 
de Mécénat Servier – ont cherché à identifier des 
projets pertinents à soutenir. Leur objectif est de 
sélectionner des projets « utiles aux populations 
concernées avec une triple valeur économique, 
thérapeutique et sociale », selon Florent Darchez. 
Ainsi, au Maroc, les fonds collectés serviront 
notamment à construire un établissement pour 
accueillir, pendant le temps de la reconstruction, les 
élèves qui n’ont plus d’école. Il deviendra ensuite 
un centre de soins communautaire pour accueillir 
les personnes les plus vulnérables. « Nous faisons 
ainsi face à l’urgence, tout en contribuant au 
développement local à long terme et en répondant 
aux besoins exprimés par les populations elles-
mêmes », ajoute-t-il.

En Turquie, Servier contribue également à la 
construction d’un centre communautaire, capable 
d’accueillir près de 500 familles. Guillaume Recorbet 
souligne que « le travail d’identification des 

TURQUIE

NEEDS MAP

Needs Map est une plateforme 
coopérative qui met en relation des 
personnes dans le besoin avec des 
individus et des organisations qui 
souhaitent les soutenir. Depuis sa 
création en 2015, elle a mobilisé  
plus de 120 000 donateurs, 350 ONG, 
70 organisations du secteur privé  
et des représentants de centaines 
d’institutions publiques.

Au cœur du séisme en Turquie

Je retire un grand sentiment  
de fierté, ainsi que tous mes 
collègues, face à la réactivité  
et la solidarité dont a fait preuve  
le Groupe face à ces crises.

Florent Darchez,  
Directeur Général de Servier Maroc

Mécénat Servier accompagne 
aussi les projets qu’il finance,  
ce qui révèle la singularité  
d’un partenaire plus que  
d’un simple mécène.
Marc-Antoine Bacot, 
Chef de projet coopération internationale  
& humanitaire de la Protection Civile

needsmap.coop

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.protection-civile.org/
https://www.protection-civile.org/
https://www.needsmap.coop/
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AGIR FACE AUX URGENCES

projets fourni par Needs Map était essentiel pour 
trouver et aider la bonne association, car de 
nombreuses organisations ont été sursollicitées 
dans les semaines qui ont suivi les séismes ». Pour 
Esra Arslan, ce centre vise à soutenir « la résilience 
et le bien-être à long terme des communautés 
touchées », en contribuant notamment « à la 
création d’emploi et à la résilience de la chaîne 
d’approvisionnement locale ».

Les actions soutenues par Mécénat Servier en 
Ukraine permettront quant à elles de restaurer un 
accès aux soins essentiels pour les populations 
locales. « La rénovation de l’hôpital de Chernihiv, 
par exemple, se traduira par la mise à disposition 
de 23 spécialités médicales pour un bassin de plus 
de 62 000 habitants. » Nicolas Clavreul précise en 
outre que « l’impact de ces engagements va bien 
plus loin, en favorisant un élargissement de l’offre de 
soins à une médecine innovante, avec par exemple 
la création du service de neurochirurgie de l’Institut 
national du Cancer de Kiev ».

LA SOLIDARITÉ EN MOUVEMENT
Au cœur de ces moments de crise, des instants 
ou des rencontres ont particulièrement marqué 
les équipes de Servier et leurs partenaires 
locaux. Nicolas Clavreul a ainsi été touché 
par « le dévouement et l’enthousiasme de 
Volodymyr Zhovnir, le directeur de l’hôpital pour 
enfants Ohmatdyt de Kiev », où Mécénat Servier 
a financé un scanner panoramique de tissus pour 
détecter plus précocement certains cancers. 
Marc-Antoine Bacot se réjouit quant à lui d’avoir 
pu « développer en un temps record un service 
public, dans un pays en état de conflit armé avec 
une puissance étrangère, dans une zone reculée » 
grâce à la « coopération directe et forte entre la 
Fédération Nationale de Protection Civile et Servier 
Ukraine pour la réalisation du service municipal de 
télémédecine mobile de Medvyn ».

Esra Arslan souligne que « l’implication de Mécénat 
Servier après les séismes en Turquie a permis 
des efforts de reprise plus rapides ». Ainsi, à 
travers ces crises, les équipes locales de Servier, 
leurs partenaires associatifs et plus largement 
l’ensemble des collaborateurs du Groupe ont 
exprimé de manière concrète leur engagement 
pour la solidarité. En agissant ensemble, grâce à 
leur soutien, leurs expertises ou leur engagement 
personnel, ils ont pu réagir face à l’urgence  
tout en préparant l’avenir aux côtés des  
populations affectées. 

UKRAINE

PROTECTION CIVILE

La Protection Civile est une association 
qui mobilise tous ses moyens pour 
assurer la protection des populations 
civiles en temps de paix, comme 
en temps de crise ou de guerre. 
Depuis 2022, la Protection Civile 
soutient la population ukrainienne  
en envoyant des dons humanitaires  
et en réalisant des projets dans les 
domaines de l’accès aux soins médicaux  
et de la reconstruction.

Les actions menées par  
Mécénat Servier en Ukraine 
permettront de restaurer un accès 
aux soins essentiels pour  
les populations locales.

Nicolas Clavreul,  
Directeur Général de Servier Ukraine

Dans les situations dramatiques, 
toute la société se mobilise. 
L’enjeu est de continuer de 
s’investir au-delà des crises.

Guillaume Recorbet,  
Directeur Général de Servier Turquie

protection-civile.org

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.needsmap.coop/
https://www.protection-civile.org/
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SANTÉ  
& VIVRE  
ENSEMBLE

Mécénat Servier soutient l’accès à la santé  
des personnes les plus vulnérables. La rupture  
d’accès aux soins s’inscrit souvent dans un ensemble 
plus large de fragilités, c’est pourquoi le vivre ensemble 
est également l’un de nos domaines d’intervention 
prioritaires.

Elodie Borges,  
Chef de Projets Mécénat

Le Jardin des rêves, né de l'engagement des équipes de Servier en Espagne et de la Fondation Juan XXIII Roncalli.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
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Être solidaire  
en prenant soin

Dans un contexte de fortes vulnérabilités, l’Organisation des Nations Unies (ONU)  
alerte sur les menaces qui pèsent sur l’accès aux soins. Mécénat Servier s’engage à le préserver 

dans le monde avec ses partenaires, mais aussi pour faire face aux urgences humanitaires  
qui touchent ses collaborateurs.

Si l’année 2022 / 2023 a été 
particulièrement marquée 
par les actions d’urgence  
en Ukraine, en Turquie et  
au Maroc, Mécénat Servier 

a poursuivi ses actions pour améliorer 
l’accès aux soins et à la santé, aux  
côtés de ses partenaires.

Prendre soin est l’une des valeurs 
cardinales de Servier. Au sein du 
Groupe, prendre soin, c’est bien sûr 
s’engager pour la santé des patients, 
mais c’est également prendre 
soin de l’autre par l’attention et la 
considération qu’on lui porte.

En outre, nous sommes en effet 
convaincus que soutenir nos 
partenaires dans la durée est un facteur 
clé de pérennité de leurs actions. En 
ce sens, Mécénat Servier a renouvelé 
son engagement auprès de partenaires 
historiques en France – L’ENVOL,  
Le Rocher Oasis des Cités et la 
Fondation des Amis de L’Arche – et 
au Sénégal, où nous avons célébré la 
1 000e opération à cœur ouvert au sein 
du Centre Cardio-Pédiatrique Cuomo 
de Dakar, avec la Chaîne de l’Espoir.

Sur la recommandation d’une 
ancienne collaboratrice, aujourd’hui 
pharmacienne, Mécénat Servier a 
également identifié un nouveau 
partenaire : l’Association pour l’Amitié 
(APA), qui réunit des personnes 
sans domicile fixe ou isolées et des 
volontaires dans des colocations 
solidaires, afin de favoriser entre elles 
la rencontre et l’amitié. Par son action, 
Mécénat Servier contribue ainsi à 
l’ouverture de la plus grande colocation 
solidaire de Paris, incarnant ainsi 
pleinement sa vision du vivre ensemble.

En contribuant à nouer des liens 
durables entre les personnes, 
Mécénat Servier concrétise ses 
engagements à faire du vivre ensemble 
et du partage des éléments clés de 
la santé physique et psychique des 
personnes, mais également des socles 
pour un avenir prometteur et durable. 

24

17
pays 
d’intervention

projets  
soutenus

SANTÉ & VIVRE ENSEMBLE

35
départs  
en Congé 
Solidaire®

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.un.org/fr/
https://www.lenvol.asso.fr/
https://assolerocher.org/
https://je-te-donne.arche-france.org
https://www.chainedelespoir.org/fr
https://associationpourlamitie.com/
https://associationpourlamitie.com/
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France

Sénégal Burkina Faso
Mexique

Costa Rica

Panama 
Colombie
Équateur
Pérou

Espagne

Ukraine

Argentine

Brésil

Turquie

Bénin Cameroun

Cambodge

Europe
3 pays  

d’intervention
13 projets  
soutenus

Asie
2 pays  

d’intervention
1 projet soutenu

9 Congé  
Solidaire®

Afrique  
et Moyen-Orient

4 pays  
d’intervention

2 projets soutenus
14 Congé  
Solidaire®

Fondation Foch 
53 408, 65 € attribués en 2020 / 2021 |  France
 
Handi-Cap-Prévention 
19 000 € attribués en 2021 / 2022 |  France 

Juan XXIII Roncalli 
100 000 € attribués en 2020 / 2021 |  Espagne
 
La Maison de Parents Ferdinand Foch 
235 950 € depuis 2017 / 2018 |  France 

Ordre de Malte France 
82 000 € attribués en 2017 / 2018 |  France 

Planète Urgence 
421 800 € attribués depuis 2016 / 2017 
35 Congé Solidaire® en 2022 / 2023  

 Bénin, Cambodge, Cameroun, Équateur 

Physionoma 
6 499 € attribués en 2018 / 2019 

 Burkina Faso
 
TECHO 
175 000 € attribués en 2018 / 2019 

 Argentine, Brésil, Colombie, Costa Rica, 
Équateur, Mexique, Panama et Pérou 

STRUCTURES D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 
AYANT REÇU UNE DOTATION  
EN 2022 / 2023

Association pour l’Amitié (APA) 
40 000 € |  France

Fonds de Concours Entreprises  
du ministère de l’Europe  
et des Affaires étrangères 
1 200 000 € |  Ukraine

KRONA 
157 458 € |  Ukraine

L’ENVOL 
70 000 € |  France

La Chaîne de l’Espoir 
100 000 € |  Sénégal

Le Rocher Oasis des Cités 
70 000 € |  France
 
La Fondation Les Amis de L’Arche 
35 000 € |  France

Needs Map
506 428, 54 € |  Turquie

Protection Civile 
118 214, 74 € |  Ukraine  

PROJETS APPROUVÉS AU COURS  
DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 

Amérique  
latine
8 pays  

d’intervention
8 projets soutenus

12 Congé  
Solidaire®

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.fondation-foch.com/
https://www.handicaprevention.com/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.mdpferdinandfoch.com
https://www.ordredemaltefrance.org/
https://planete-urgence.org/
https://www.physionoma.fr/
https://us.techo.org/
https://associationpourlamitie.com/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://krona.niko.ua/en/
https://www.lenvol.asso.fr/
https://www.chainedelespoir.org/fr
https://assolerocher.org/
https://je-te-donne.arche-france.org/
https://www.needsmap.coop/
https://www.protection-civile.org/
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Un « Jardin des rêves » 
devenu réalité 

Début 2021, la Fondation Juan XXIII Roncalli devient lauréate de l’appel à projets « Initiatives 
Communes », avec le soutien de Servier Espagne. Deux ans plus tard, le « Jardin des rêves » 
ouvre ses portes pour expérimenter un modèle innovant visant à améliorer le développement  
et le bien-être des personnes en situation de handicap. Aujourd’hui dans une école spécialisée 
et, pourquoi pas demain, dans des hôpitaux, des maisons de retraite…

Thais Valero Infante, Responsable Solutions Vertes, Fondation Juan XXIII Roncalli
Véronique Jeanson, Responsable de la communication interne et externe, Servier Espagne

Comment est né le projet « Jardin  
des rêves » ?
Thais Valero Infante : La Fondation 
Juan XXIII Roncalli vise à améliorer 
la santé mentale des personnes 
en s’appuyant notamment sur des 
méthodes innovantes qui développent 
les processus cognitifs grâce à la 
stimulation sensorielle. Notre équipe 
s’intéressait au jardinage thérapeutique 
depuis quelques temps et nous  
avons décidé d’en parler avec  
Servier Espagne. 
Véronique Jeanson : Le Comité RSE 
de Servier Espagne est très actif 
et engagé. Nous menions déjà des 
actions de mécénat de compétences 
avec des partenaires locaux. Quand 
Mécénat Servier a lancé l’appel à 
projets « Initiatives Communes », nous 
avons eu envie de soutenir un projet 

131

59
bénéficiaires

espèces végétales 
dans le « Jardin 
des rêves »

d’envergure et nous avons tout de 
suite pensé à la Fondation Juan XXIII 
Roncalli. Nous avons alors commencé 
à travailler sur le projet avec leurs 
équipes. Nous leur avons proposé de 
transposer le modèle du jardinage 
thérapeutique à l’éducation spécialisée. 
Ils ont identifié le partenaire idéal, 
l’école CISEN à Madrid, qui dispose 
également d’un hôpital de jour. Nous 
pouvions ainsi aborder le handicap et 
la santé mentale, avec des approches 
différentes et innovantes. 

Quels sont selon vous les facteurs clés 
de succès d’une collaboration comme 
celle entre Mécénat Servier et la 
Fondation Juan XXIII Roncalli ?
Véronique : Pour les équipes de Servier 
Espagne, ce type de projet suscite un 
fort enthousiasme car il s’inscrit de 
manière très forte dans nos valeurs. 
Ainsi, de nombreux collaborateurs de 
Servier Espagne ont contribué à ce 
projet, au-delà du Comité RSE très 
impliqué dans sa conception et son 
pilotage global. Pendant la première 
phase du projet, nous sommes 
intervenus de manière très concrète 
dans le « Jardin des rêves » en plantant 

Véronique Jeanson

Le « Jardin des rêves »  
est également un endroit  
ressource pour nous. 

SANTÉ & VIVRE ENSEMBLE

INTERVIEW CROISÉE

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/


15Mécénat Servier Rapport d’activité 2022 / 2023

S
o

m
m

aire
É

d
ito

F
aits m

arq
uants 20

22 / 20
23

B
ilan fi

nancier
A

g
ir face aux urg

ences
S

anté &
 vivre ensem

b
le

É
d

ucatio
n &

 accès à la culture
To

us eng
ag

és
Santé &

 vivre ensem
b

le

des végétaux, en remplissant des 
jardinières ou en aidant à construire 
des éléments. Dans la deuxième phase 
du projet, après l’inauguration, nous 
avons passé du temps avec les enfants, 
notamment dans le cadre d’activités 
artistiques et créatives. C’est un endroit 
très apaisant et stimulant. Le « Jardin 
des rêves » est également un endroit 
ressource pour nous. La richesse des 
rencontres et la continuité d’actions 
sont de vrais facteurs de succès.
Thais : L’une des clés du succès 
de ce projet a été son caractère 
interdisciplinaire, qui a favorisé 
le transfert de connaissances par 
le dialogue entre les différents 
professionnels. Au cours de sa première 
phase, plus de 20 professionnels – 
issus des domaines de l’architecture, 
de l’agronomie, de la psychologie, de 
la kinésithérapie, de l’orthophonie et 
de l’éducation – ont approfondi les 
attentes et les besoins des bénéficiaires 
du jardin. L’équipe RSE de Servier 
Espagne a accompagné et supervisé 
l’ensemble du projet et a également 
été impliquée dans la conception des 
actions de ses bénévoles.

Quelques mois après l’inauguration 
du « Jardin des rêves », en avril 2022, 
quels sont les premiers enseignements 
que vous tirez de ce projet ?
Thais : Le « Jardin des rêves » 
contribue à démontrer l’importance de 
l’environnement, et plus précisément 
l’impact d’un environnement sain 
sur la santé mentale et le bien-être 
émotionnel. Il offre également des 
opportunités d’emploi de qualité 

pour des personnes en situation de 
handicap. Plus concrètement, nous 
avons développé un outil d’évaluation 
de ce type d’installation à des fins 
thérapeutiques grâce à 89 critères, 
réunis en cinq dimensions : l’activité 
physique, la stimulation sensorielle, 
le calme, le jeu et l’apprentissage 
émotionnel. Quelques mois après 
l’inauguration du jardin, les 59 enfants 
et adolescents qui ont bénéficié de 
thérapie au sein du « Jardin des rêves » 
(1 416 heures au total) régulent mieux 
leurs émotions, notamment le stress 
et l’anxiété. Ils font preuve d’une 
plus grande adaptabilité et d’une 
concentration accrue.
Véronique : En complément 
de ces éléments d’impact pour 
les bénéficiaires, nous retirons 
également de nombreux bénéfices 
en termes d’engagement et de 
fierté d’appartenance au sein de 
Servier Espagne. Participer, même 
modestement, à ce type de projet 
contribue à créer et développer une 
véritable culture d’ouverture et de 
volontariat. Le « Jardin des rêves » a 
fait naître des vocations chez certains 
de nos collègues, qui continuent 
d’ailleurs de s’impliquer sur leur temps 
personnel dans les activités de la 
Fondation Juan XXIII Roncalli. 

LE « JARDIN DES RÊVES »

Le « Jardin des rêves » est un jardin thérapeutique et sensoriel 
pionnier situé à Madrid (Espagne). Il offre aux enfants et aux 
adolescents en situation de handicap mental un espace naturel 
stimulant, enrichi et adapté. Ce projet, opéré par la Fondation 
Juan XXIII Roncalli, a été proposé par Servier Espagne, en 
collaboration avec le Centre de Recherche et les sites de production, 
dans le cadre de l’appel à projets « Initiatives Communes » en octobre 
2020. Il a bénéficié d’un financement de 100 000 € par Mécénat 
Servier et de plusieurs missions de mécénat de compétences.

À voir

La vidéo  
de présentation 
du « Jardin  
des rêves »  
(en espagnol)

Thais Valero Infante

L’une des clés du succès  
de ce projet est son caractère 
interdisciplinaire.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/
https://www.youtube.com/watch?v=pgdhezqq1E8
https://www.youtube.com/watch?v=pgdhezqq1E8
https://www.youtube.com/watch?v=pgdhezqq1E8
https://www.youtube.com/watch?v=pgdhezqq1E8
https://www.youtube.com/watch?v=pgdhezqq1E8
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SANTÉ & VIVRE ENSEMBLE

Une nouvelle étape pour  
Handi-Cap-Prévention
Grâce à la machine financée par Mécénat 
Servier, Handi-Cap-Prévention a pu 
assurer la pérennité du chargement 
en camion des bouchons collectés par 
l’association et financer de nouveaux 
équipements à destination de personnes 
en situation de handicap : un tricycle 
et un élévateur de toilettes pour Cloé, 
un fauteuil de promenade pour Lou, 
du matériel pour la salle sensorielle de 
l’institut médico-éducatif (IME) du Parc 
à Saint-Cloud, des casques immersifs 
pour la maison d’accueil spécialisé (MAS) 
Guynemer à La Queue-lez-Yvelines, etc.

#France #santé #handicap

La 1 000e  opération  
à cœur ouvert à Dakar
Mécénat Servier, l’association la Chaîne 
de l’Espoir et le CHU Fann de Dakar, 
partenaires depuis 2016, ont célébré  
la 1 000e opération à cœur ouvert 
du Centre Cardio-Pédiatrique 
Cuomo (CCPC) de Dakar (Sénégal) 
en février 2023. Depuis le début du 
partenariat, plus de 10 921 consultations 
ont pu être réalisées au CCPC, devenant 
ainsi un centre d’excellence en chirurgie 
cardiaque, au Sénégal et en Afrique  
de l’Ouest et du Centre.

#Sénégal #santé #centrecuomo

Instantanés  
2022 / 2023

AMÉRIQUE LATINE
TECHO a construit 9 nouveaux logements d’urgence, un centre communautaire et des éco-toilettes  
en 2022 / 2023 avec l’appui des collaborateurs de Servier.

FRANCE
Grâce au soutien financier de Mécénat Servier, l’Ordre de Malte France a pu acheter du matériel  
pour ses activités médicales et ses maraudes à Paris, Nice et Bordeaux (France).

FRANCE
La Maison de Parents Ferdinand Foch a accueilli 848 résidents en 2022 / 2023 pour un total  
de 6 228 nuitées.

Tous engagés pour L’ENVOL
Plus de 500 collaborateurs engagés pour  
L’ENVOL à travers L’ARRONDI sur salaire et  
le mécénat de compétences en 2022 / 2023.

#France #santé #enfants 

FRANCE
L’Arche d’Écorchebeuf accueille 26 adultes en situation de handicap mental, dans un cadre de vie 
confortable, chaleureux et convivial.

En bref

Elodie Borges, Chef de Projets Mécénat

Mécénat Servier, en favorisant  
l’accès à l’insertion des personnes  
en situation de précarité, contribue  
à leur assurer un avenir  
professionnel et des conditions  
de vie décentes.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.handicaprevention.com/
https://www.handicaprevention.com/
https://www.chainedelespoir.org/fr
https://www.chainedelespoir.org/fr
https://us.techo.org/
https://www.ordredemaltefrance.org/
https://www.mdpferdinandfoch.com
https://www.lenvol.asso.fr/
https://www.lenvol.asso.fr/
http://www.arche-france.org/communautes/larche-decorchebeuf
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L’éducation et l’accès à la culture sont intimement 
liés. La culture est une forme d’éducation essentielle, 
car elle élargit les possibles, ouvre l’esprit et propose 
d’autres manières d’apprendre. L’éducation, c’est 
transmettre et préparer les générations futures pour 
qu’à leur tour, elles contribuent à un monde meilleur. 
Les projets que nous soutenons nous offrent  
de magnifiques raisons d’espérer. 

Corinne Massin,  
Déléguée générale du Fonds de dotation

ÉDUCATION  
& ACCÈS  
À LA 
CULTURE

Mécénat Servier est mobilisé aux côtés du réseau Espérance banlieues depuis 2018.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://esperancebanlieues.org/
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Accompagner  
les générations futures

S’engager pour réussir est l’une des valeurs qui anime le groupe Servier.  
À travers les actions de Mécénat Servier, le Groupe souhaite insuffler cet état d’esprit  
chez les enfants et les jeunes, en particulier ceux en décrochage scolaire, et donner  

à chacun d’entre eux les mêmes chances de réussite.

En 2022 / 2023, Mécénat 
Servier a élargi son périmètre 
d’action à l’international pour 
jouer un rôle actif et positif 
auprès des communautés 

locales du Groupe. Trois nouvelles 
associations ont été identifiées  
à l’issue de l’appel à projets  
« Initiatives Communes ».

Teach For Bulgaria et Teach For 
Romania, partenaires de l’organisation 
Teach For All, formeront – avec le 
soutien de Mécénat Servier – une 
nouvelle génération d’enseignants en 
Roumanie et en Bulgarie, deux pays 
confrontés à une pénurie d’enseignants 
et à des taux élevés de déscolarisation 
précoce. Elles pourront ainsi élargir 
les possibilités d’apprentissage 
pour les enfants des communautés 
défavorisées, en s’appuyant 
notamment sur des méthodes 
pédagogiques innovantes.

En Colombie, l’un des pays 
d’Amérique latine où le taux de 
fécondité des adolescentes est le 
plus élevé, Mécénat Servier soutient 
la Fondation Juanfe qui s’efforce de 
briser les cycles de pauvreté des jeunes 
mères marginalisées, en améliorant 
leurs conditions de vie et en leur 
construisant un avenir meilleur  
par le biais de l’éducation. 

En complément de ses partenaires 
historiques, comme ACTION ENFANCE, 
Enfants d’Asie, Espérance banlieues ou 
Un Stage et Après, Mécénat Servier a 
suivi avec enthousiasme le déploiement 
des deux premiers partenariats issus de 
son appel à projets en faveur de l’accès 
à la culture, dimension essentielle de 
l’égalité des chances.

Ainsi, Art dans la Cité a pu installer 
trois nouveaux « Illuminart » dans les 
hôpitaux cette année, un dispositif 
innovant, éducatif et culturel, 
permettant de projeter des œuvres 
numériques immersives contemplatives 
– des ciels étoilés, des balades en 
forêt – ou interactives pour les 
structures de soins. Cette approche 
favorise de nouvelles rencontres 
magiques entre artistes et jeunes 
patients. Éveiller la curiosité et la 
créativité des enfants, tout en favorisant 
leur apprentissage, est également la 
vocation du Fonds de dotation Culture 
pour l’Enfance. Son programme « Art  
en immersion » a accueilli 7 891 enfants 
en 2022 / 2023, notamment à l’Atelier 
des Lumières de Paris. 

Par ses partenariats, Mécénat Servier 
contribue activement à favoriser 
l’égalité des chances et la lutte contre 
l’exclusion pour garantir un avenir 
meilleur aux jeunes générations. 

ÉDUCATION & ACCÈS À LA CULTURE

17

9
pays 
d’intervention

projets  
soutenus

https://mecenat.servier.com/fr/
https://zaednovchas.bg/en/
https://teachforromania.org/en/
https://teachforromania.org/en/
https://juanfe.org/en/
https://www.actionenfance.org/
https://enfantsdasie.com/
https://esperancebanlieues.org/
https://www.unstageetapres.fr/
https://www.artdanslacite.eu/fr/
https://www.culture-enfance.org/fr
https://www.culture-enfance.org/fr
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* École-collège du réseau Espérance banlieues 

Enfance Maghreb Avenir 
100 000 € attribués en 2021 / 2022

 Maroc 

Life Project 4 Youth 
100 000 € attribués en 2020 / 2021

 Égypte, Liban 

Real Pearl 
87 000 € attribués en 2020 / 2021 

 Hongrie

Fonds de dotation Culture pour l’Enfance 
60 000 € |  France

Fondation Juanfe
50 000 € |  Colombie

Teach For Bulgaria 
20 000 € |  Bulgarie

Teach For Romania
30 000 € |  Roumanie

Un Stage et Après
20 000 € |  France

PROJETS APPROUVÉS AU COURS 
DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 

1001mots 
70 000 € |  France

Art dans la cité 
50 000 € |  France

ACTION ENFANCE 
60 000 € |  France 

CELIJE 
40 000 € |  France 

Enfants d’Asie 
40 000 € |  Vietnam

Cours Antoine de Saint-Exupéry*  
Asnières-sur-Seine 
66 000 € |  France

Cours la Galiote*  
Poissy 
50 000 € |  France

Cours La Boussole*  
Mantes-la-Jolie 
70 000 € |  France

France

Colombie

Maroc

Amérique  
latine
1 pays  

d’intervention
1 projet  
soutenu

Hongrie

Vietnam

Europe
4 pays  

d’intervention
12 projets  
soutenus Asie

1 pays  
d’intervention

1 projet  
soutenu

Afrique  
et Moyen-Orient

3 pays  
d’intervention

3 projets  
soutenus

STRUCTURES D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 
AYANT REÇU UNE DOTATION  
EN 2022 / 2023

Égypte

Liban

Roumanie
Bulgarie

https://mecenat.servier.com/fr/
https://esperancebanlieues.org/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.lp4y.org/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://www.culture-enfance.org/fr
https://juanfe.org/en/
https://zaednovchas.bg/en/
https://teachforromania.org/en/
https://www.unstageetapres.fr/
https://1001mots.org/
https://www.artdanslacite.eu/fr/
https://www.actionenfance.org/
http://celije.org/
https://enfantsdasie.com/
https://coursantoinedesaintexupery.esperancebanlieues.org/
https://coursantoinedesaintexupery.esperancebanlieues.org/
https://courslagaliote.esperancebanlieues.org/
https://courslagaliote.esperancebanlieues.org/
https://courslaboussole.esperancebanlieues.org/
https://courslaboussole.esperancebanlieues.org/
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Au Maroc, des écoles  
pour redonner espoir

Les écoles de la 2e chance accueillent au Maroc des jeunes en décrochage scolaire.  
Enfance Maghreb Avenir (EMA) leur offre depuis 2006 des formations ciblées pour se remettre  
à niveau et favoriser leur future insertion professionnelle, notamment dans l’hôtellerie  
ou la restauration.

Najate Limet, Fondatrice et Présidente d’Enfance Maghreb Avenir 
Bouchra Benyouba, Assistante de la direction générale en charge de la RSE et du mécénat, Servier Maroc

Quels sont les principaux 
enseignements de ce projet ? 
Najate Limet : Nous avons ouvert cette 
nouvelle école en novembre 2023 et 
suivrons, comme pour chaque projet, 
l’insertion de ces jeunes pendant un an 
à l’issue de leur scolarité. D’ores et déjà, 
ce projet a porté ses fruits, notamment 
du côté des salariés de Servier. Le 
bonheur ne concerne en effet pas 
uniquement ceux qui reçoivent, mais 
aussi ceux qui donnent. L’engagement 
des salariés de Servier Maroc qui ont 
contribué au projet, ainsi que leur 
gratitude, est une source de  
fierté inépuisable.
Bouchra Benyouba : L’école de 
la 2e chance représente une lueur 
d’espoir pour les jeunes qui ont connu 
des difficultés antérieures dans leur 

60
élèves  
de 15 à 20 ans  
par an

24
engagements  
de collaborateurs 
de Servier Maroc

parcours éducatif. Notre engagement 
auprès d’une école similaire, également 
gérée par EMA, a déjà mis en lumière 
son impact positif sur la motivation et 
la confiance des élèves. Cette première 
expérience a donc inspiré notre soutien 
renouvelé auprès d’EMA. Je suis en 
effet convaincue que des projets 
éducatifs stimulants pour les étudiants 
leur offrent des horizons professionnels 
plus vastes.  
Cette initiative va bien au-delà d’une 
simple opportunité académique 
pour les élèves : c’est une seconde 
chance, une porte ouverte vers une 
réintégration éducative. L’école servira 
de tremplin pour leur développement 
personnel, ouvrant des opportunités 
précieuses pour des parcours éducatifs 
et professionnels plus prometteurs. 
Nous sommes confiants quant à 
l’amélioration de leurs perspectives 
grâce à cette initiative. 

Quels sont les facteurs clés  
de succès d’une collaboration telle 
que celle entre Mécénat Servier  
et Enfance Maghreb Avenir ? 
Najate : L’école de la 2e chance à 
Nouaceur est le deuxième projet réalisé 
en partenariat avec Servier Maroc. 

Najate Limet

Le bonheur ne concerne 
pas uniquement ceux qui 
reçoivent, mais aussi ceux  
qui donnent. 

INTERVIEW CROISÉE

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
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Nous avions déjà travaillé ensemble 
à la rénovation et à l’agrandissement 
d’une école, toujours à Nouaceur, 
entre novembre 2019 et avril 2021. 
Au-delà du soutien financier essentiel 
pour ce type de projets, le mécénat 
de compétences permet d’engager 
les salariés de Servier Maroc et de leur 
faire prendre en main l’avenir du pays. 
Cet engagement collectif est le plus 
beau geste dont nous pouvons être 
les témoins. L’entreprise ne s’engage 
pas que financièrement, elle engage 
les femmes et les hommes. Je suis 
convaincue que pour changer le 
monde, il faut changer les hommes. 
C’est la raison pour laquelle, lorsqu’un 
partenaire s’engage humainement, 
c’est très puissant.
Bouchra : L’alignement profond des 
valeurs et des objectifs entre Mécénat 
Servier et EMA est, selon moi, la clé de 
la réussite d’un tel projet. Cette vision 
commune nous permet d’allier nos 
forces pour offrir une éducation de 
qualité aux jeunes en difficulté, en nous 
appuyant sur l’engagement actif et 
l’implication de chacun. 

Avez-vous été marquées par une 
rencontre particulière au cours de  
ce projet ? 
Bouchra : J’ai été profondément 
marquée par nos rencontres avec les 
élèves de la première école à laquelle 
nous avions contribué. Les visites 
de sites et nos discussions sur les 
métiers de la santé ont suscité un vif 
intérêt chez eux. C’est très gratifiant 
de voir que ces échanges leur ont 
permis de découvrir de près le monde 

professionnel et qu’ils ont été accueillis 
très positivement. Ces expériences 
réussies nous ont encouragés à 
répliquer cette approche avec la 
promotion de cette nouvelle école  
de la 2e chance.
Najate : Le désir d’apprendre de 
certains des bénéficiaires d’Enfance 
Maghreb Avenir est une force 
motrice, qui m’émeut régulièrement. 
Récemment, j’ai été impressionnée 
par la volonté d’une jeune mère de 
famille de 25 ans, désireuse d’intégrer 
l’école de la 2e chance. La condition 
sine qua none de son mari pour qu’elle 
intègre l’école était qu’elle porte le 
foulard, bien qu’elle n’en porte pas au 
quotidien. Elle a accepté de mettre de 
côté ses convictions pour s’en sortir 
et apprendre : « ce n’est qu’un foulard, 
mais cela peut sauver mon avenir ». 
Ce renoncement pour s’en sortir 
par le haut est pour moi une source 
d’inspiration. J’aimerais enfin remercier 
chaleureusement toutes les personnes 
de Servier qui ont contribué à ce projet. 
Elles ont changé la vie de nombreux 
jeunes et je crois que l’inverse est vrai. 
Cette chaîne de soutien doit nous 
engager à tendre la main. 

ENFANCE MAGHREB AVENIR

Créée en 2006, Enfance Maghreb Avenir (EMA) est une association 
reconnue qui intervient en partenariat avec le ministère de 
l’Éducation nationale marocain dans 20 établissements scolaires 
publics auprès de 17 000 enfants. À l’issue d’un appel à projets 
« Initiatives Communes », Mécénat Servier a attribué 100 000 € à 
EMA pour la rénovation du Centre de Formation et d’Apprentissage 
situé à Nouaceur, à quelques kilomètres de l’aéroport de Casablanca. 
Cette école de la 2e chance accueille une soixantaine d’élèves  
de 15 à 20 ans, en décrochage scolaire.

En savoir plus

Le site internet 
d’Enfance 
Maghreb Avenir

Bouchra Benyouba

Des projets éducatifs stimulants  
pour les étudiants leur offrent  
des horizons professionnels  
plus vastes.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
https://www.enfance-maghreb-avenir.com/lm/
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Instantanés  
2022 / 2023

Les arts visuels à l’hôpital
Un salarié de Servier a photographié  
les ateliers « Illuminart » d’Art dans la 
Cité à l’hôpital Necker-Enfants malades à 
Paris (France) pour valoriser ce dispositif 
novateur, interactif et immersif conçu 
pour diffuser des œuvres d’art dans la 
chambre des patients et les espaces  
de soins. 

#France #culture #numérique

L’association a joué le rôle  
de maman, de guide pour que  
mon fils grandisse bien.
Meryem, maman de Akim (22 mois),  
soutenus par 1001mots

J’aime beaucoup mon école  
La Boussole. Elle m’aide à grandir  
et à avoir confiance en moi.
Un élève du Cours La Boussole  
d’Espérance banlieues à Mantes-la-Jolie (France)

VIETNAM
En juillet, Servier Vietnam a organisé dans ses locaux une cérémonie pour célébrer la fin de l’année 
scolaire en présence des 12 jeunes filles accompagnées par Enfants d’Asie à Hô Chi Minh-Ville.

FRANCE
16 collégiens scolarisés en réseau d’éducation prioritaire REP / REP+ ont effectué leur stage 
d’observation de 3e chez Servier.

LIBAN
Le soutien de Mécénat Servier a permis à 205 jeunes femmes au Liban d’être formées pour faciliter  
leur recherche d’emploi au sein du Centre de formation et de développement de Bourj Hammoud 
(banlieue de Beyrouth) et du Green Village de Sourat de l’organisation Life Project 4 Youth.

En bref

Tous volontaires en Hongrie 
avec Real Pearl
Les collaborateurs de Servier Hongrie ont 
participé à deux journées de volontariat 
organisées par la Fondation Real Pearl 
pour sensibiliser les jeunes enfants à 
l’importance de la santé et rénover les 
maisons communautaires de la Fondation 
dans le village de Told (Hongrie).

#Hongrie #éducation #volontariat

7 891 enfants
ont participé au programme Art en Immersion 
du Fonds de dotation Culture pour l’Enfance 
(anciennement Fondation Culturespaces)  
en 2022 / 2023.

#France #culture #immersion

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.artdanslacite.eu/fr/
https://www.artdanslacite.eu/fr/
https://1001mots.org/
https://courslaboussole.esperancebanlieues.org/
https://esperancebanlieues.org/
https://enfantsdasie.com/
https://www.lp4y.org/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://www.culture-enfance.org/fr
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Lorsque l’on s’engage, on contribue à l’intérêt général,  
mais on noue également de nouvelles relations, on élargit 
son réseau. Le mécénat de compétences nous ouvre ainsi 
les yeux sur des territoires ou des expériences de vie, 
souvent invisibles. Cela donne un sens très profond  
à notre vie.

Veronika Vehofsits,
Chargée de communication et Assistante de Direction,  
Servier Hongrie

TOUS 
ENGAGÉS

Un collaborateur Servier en Congé Solidaire® au Cameroun pour former des personnes en reconversion aux outils de bureautique.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://planete-urgence.org/nos-dispositifs-de-volontariat/le-conge-solidaire/
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TOUS ENGAGÉS

Comment s’engager  
avec Mécénat Servier ?

Mécénat Servier met des moyens aussi bien financiers qu’humains au service  
de ses partenaires du monde associatif. Il encourage et facilite ainsi l’engagement  

des collaborateurs du groupe Servier depuis sa création, à travers quatre dispositifs.

LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

Veronika Vehofsits,  
Chargée de communication  
et Assistante de Direction, 
Servier Hongrie 
 
a réalisé des missions de 
mécénat de compétences 
pour la Fondation Real 
Pearl (Hongrie).

LE CONGÉ SOLIDAIRE® L’ARRONDI sur salaire

Ce dispositif permet aux collaborateurs du Groupe de partager, pendant 
leur temps de travail, leur savoir-faire professionnel ou personnel avec des 
associations sur des projets en lien avec les axes d’engagement du Fonds.

J’ai eu la chance de pouvoir m’investir auprès de Nóra L. Ritók,  
la fondatrice de Real Pearl et de son équipe. Ils travaillent dans 
des circonstances souvent difficiles dans l’une des régions les 
plus pauvres d’Europe, mais ils trouvent toujours un moyen 
d’aider les plus vulnérables. J’admire leur dévouement  
et leur professionnalisme.

Nous avons notamment organisé une journée de sensibilisation 
à la santé destinée aux enfants. J’ai été profondément touchée 
par leur enthousiasme et leur joie de participer à un événement 
spécialement créé pour eux. Avoir pu offrir une telle expérience 
ludique et récréative à ces enfants qui viennent de milieux très 
difficiles est une vraie source de fierté pour moi. Ces moments 
resteront gravés à jamais dans ma mémoire.

Sur leur temps de congés, les collaborateurs du 
Groupe peuvent partir deux semaines en mission 
de solidarité internationale avec Planète Urgence, 
financée par Mécénat Servier.

d’infos p.28

Grâce à L’ARRONDI sur salaire, les collaborateurs 
de Servier en France peuvent réaliser un micro-
don mensuel à l’association de leur choix, déduit 
directement de leur salaire.

https://mecenat.servier.com/fr/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://planete-urgence.org/nos-dispositifs-de-volontariat/le-conge-solidaire/
https://www.larrondi.org/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/2014/10/fabulous/
https://www.larrondi.org/
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Lorsque l’on s’engage, on 
contribue à l’intérêt général, 
mais on noue également de 
nouvelles relations, on élargit 
son réseau. Le mécénat de 
compétences nous ouvre 
ainsi les yeux sur des 
territoires ou des expériences 
de vie, souvent invisibles. 
Cela donne un sens très 
profond à notre vie.

Veronika

LES SÉMINAIRES  
SOLIDAIRES

J’ai été très impressionné par l’énergie collective de l’association. 
Face à la détresse de certaines situations familiales, ces jeunes et 
moins jeunes bénévoles sont inspirants de détermination ! Avec 
simplicité, dans le respect des personnes, ils œuvrent pour la 
solidarité au quotidien, la cohésion sociale, l’entraide scolaire ou 
l’apprentissage du français. Plus qu’un lieu de passage, Le Rocher 
est un lieu de vie où l’on s’écoute, où l’on partage et où l’on revient, 
car la porte est toujours ouverte. 

Lors du séminaire solidaire, j’ai rencontré un petit garçon de la 
cité voisine dont les parents ne parlent pas français. Nous avons 
partagé un moment de jeu, puis je l’ai aidé à faire ses devoirs. Très 
rapidement, la complicité s’est installée entre nous et j’ai passé 
un moment très enrichissant. Il me reste en souvenir son sourire 
malicieux et ses yeux pétillants qui m’inspirent l’espoir. Je suis 
convaincu qu’il réussira, surtout avec une aide aussi précieuse 
que celle du Rocher.

Julien Magnier,
Responsable de l’information interne, groupe Servier

a participé à un séminaire solidaire avec l’association  
Le Rocher (France).

Les séminaires solidaires permettent de  
faire le lien entre le monde de l’intérêt général  
et les collaborateurs du groupe Servier, qui 
vivent ainsi pendant deux jours en équipe  
les valeurs du mécénat.

QUE DIRIEZ-VOUS  
À UN COLLÈGUE  
POUR L’INCITER  
À S’ENGAGER  
À SON TOUR ?

S’engager, c’est mettre  
de côté ses certitudes, savoir 
écouter l’autre et l’aider 
simplement et concrètement. 
C’est une expérience riche  
en émotions, se sentir 
vraiment utile, vivre la notion 
de solidarité, partager dans  
la simplicité en donnant de 
son temps. Être juste là  
pour les autres.

Julien

Avec L’ARRONDI sur salaire, le groupe Servier donne un 
incroyable pouvoir à ses collaborateurs en France, celui de 
multiplier leurs dons. J’ai été frappé par l’enthousiasme 
qu’a suscité cette possibilité au sein du Groupe où plus de 
500 personnes se sont engagées en moins d’une semaine  
au moment de son lancement. C’est spectaculaire !

Grâce à ce dispositif, les collaborateurs peuvent compléter 
les actions de Mécénat Servier auprès de trois associations : 
ACTION ENFANCE, L’ENVOL et la Maison de Parents  
Ferdinand Foch.

Pierre-Emmanuel Grange,
Fondateur de microDON

Accéder au portail Servier 
de microDON

https://mecenat.servier.com/fr/
https://aucoeurdescites.assolerocher.org/
https://aucoeurdescites.assolerocher.org/
https://www.larrondi.org/
https://www.actionenfance.org/
https://www.lenvol.asso.fr/
https://www.mdpferdinandfoch.com/
https://www.mdpferdinandfoch.com/
https://www.microdon.org/
https://engagement.microdon.fr/servier/login
https://engagement.microdon.fr/servier/login
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Le mécénat de compétences est l’une des formes 
d’engagement pour les collaborateurs du groupe 
Servier. Véritable levier de l’engagement sociétal 
de l’entreprise, il offre la possibilité aux salariés 
de s’investir pour l’intérêt général sur leur temps 
de travail. En place depuis 2017,  il permet aux 
collaborateurs en France de bénéficier de deux 
jours, puis quatre jours par an (deux jours offerts 
par l’entreprise pour deux jours posés en RTT 
ou congés) pour s’engager auprès de structures 
d’intérêt général. À l’international, les Directeurs 
locaux s’organisent librement pour ces journées  
de solidarité.

TOUS ENGAGÉS

Le mécénat de compétences, 
une démarche à impact 

En offrant la possibilité aux salariés de s’investir pour l’intérêt général sur leur temps  
de travail, le mécénat de compétences est un levier de l’engagement sociétal de l’entreprise.  

Ce dispositif permet de proposer des savoir-faire et des expertises professionnelles aux 
structures d’intérêt général, de créer du lien au cœur des territoires et de répondre à la quête de 

sens et d’engagement exprimée par les salariés.

Corinne Massin, Déléguée générale du Fonds de dotation Mécénat Servier, Présidente de l’Alliance  
pour le Mécénat de compétences (AMC)
Isabelle Million, Déléguée générale de l’Alliance pour le Mécénat de compétences

Mécénat Servier travaille  
aux côtés de l’Alliance pour  
le Mécénat de compétences,  
dont Corinne Massin a pris la 
présidence en janvier 2023. 
Corinne Massin et Isabelle Million 
nous partagent la vocation  
et le bénéfice de l’Alliance. 

Quelle est la vocation de l’Alliance 
pour le Mécénat de compétences 
(AMC) ?
Isabelle Million : L’Alliance pour 
le Mécénat de compétences vise 
à promouvoir le mécénat de 
compétences sous toutes ses formes. 
L’AMC est ainsi plus que jamais au 

En octobre 2023, Mécénat Servier a annoncé 
le lancement d’un programme de mécénat de 
compétences senior. Il marque une nouvelle étape 
dans l’engagement philanthropique du Groupe et 
permet ainsi aux collaborateurs éligibles d’amorcer 
une transition douce vers la retraite en vivant 
une expérience 100 % immersive au sein d’une 
structure d’intérêt général. À travers ce dispositif, 
Mécénat Servier entend renforcer ses liens avec 
le monde associatif, mais surtout générer un 
impact social positif grâce à la mise à disposition 
de collaborateurs experts, souhaitant assurer la 
transmission de leur expérience professionnelle. 
Les structures accueillantes bénéficient ainsi de 
nouvelles ressources humaines à temps plein  
et sur une longue période.

cœur de l’écosystème de l’engagement 
car elle offre pour l’entreprise, le salarié 
et l’association une relation gagnant / 
gagnant / gagnant. Face aux défis 
multiples auxquels est confrontée la 
société, les entreprises ont un rôle à 
jouer aux côtés des pouvoirs publics. 
Grâce à l’expertise et à l’énergie 
collective de leurs collaborateurs, 
elles peuvent ainsi agir de manière 
significative pour l’intérêt général.

Quels sont les bénéfices du mécénat 
de compétences pour ses parties 
prenantes ? 
Isabelle : En 2022, l’AMC a mené une 
étude d’impact social du mécénat 
de compétences, en collaboration 

6
partenaires 
associés

28
entreprises 
membres  
de l’AMC

INTERVIEW CROISÉE

https://mecenat.servier.com/fr/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
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93 % des associations  
interrogées estiment que  
le mécénat de compétences 
leur a permis d’accéder à des 
ressources additionnelles.

Isabelle Million

Aller plus loin

Le site d’Alliance 
pour le mécénat 
de compétences

Corinne Massin

La notion de rencontre est  
au cœur même de l’Alliance 
pour le Mécénat de 
compétences. 

avec Pro Bono Lab, centrée sur les 
associations afin de mieux comprendre 
leur ressenti et mesurer l’impact de 
cette démarche sur leur projet et leurs 
bénéficiaires. 93 % des associations 
interrogées estiment ainsi que le 
mécénat de compétences leur a 
permis d’accéder à des ressources 
additionnelles et 69 % d’entre elles 
estiment qu’il répond à leurs attentes 
de ressources additionnelles.
Corinne Massin : Cette étude a 
largement nourri la feuille de route de 
l’AMC, mais également ma réflexion 
en tant que Déléguée générale 
de Mécénat Servier. Nous étions 
partis du postulat que soutenir une 
association devait forcément passer 
par un soutien financier et du mécénat 
de compétences. Il est essentiel de 
toujours prendre le temps de bien 
comprendre les besoins de nos 
partenaires associatifs afin de répondre 
au mieux à leurs attentes.

Avez-vous été marquées par une, ou 
des rencontres, significatives au sein 
de l’AMC ? 
Corinne : La notion de rencontre est 
au cœur de l’Alliance pour le Mécénat 
de compétences. En rejoignant l’AMC, 
Mécénat Servier a gagné un temps fou 
dans sa réflexion grâce aux partages 
d’expériences avec les autres membres.

Isabelle : L’AMC organise des 
rencontres régulières entre ses 
membres, dans le cadre de groupes de 
travail ou d’événements ouverts plus 
largement, tels que la Rencontre des 
Présidents qui regroupe les dirigeants 
des entreprises membres de l'Alliance, 
dont Olivier Laureau, Président de 
Servier. De plus, nous agissons pour 
développer notre mission de plaidoyer 
en interagissant avec les pouvoirs 
publics.

Quelles sont les prochaines étapes 
pour l’AMC ? 
Isabelle : Nous souhaitons renforcer 
notre action pour le rayonnement du 
mécénat de compétences. Toutes les 
entreprises, quelle que soit leur taille, 
sont les bienvenues pour participer 
à ce mouvement, particulièrement 
cohérent dans cette période de quête 
de sens et d’engagement.
Corinne : L’AMC est en phase 
d’élaboration d’une Charte du mécénat 
de compétences à impact. Elle 
posera des principes de réflexion et 
d’actions éthique et déontologique 
pour ses membres, mais aussi pour 
toutes les entreprises qui souhaitent 
s’engager dans cette voie. Ces travaux 
seront largement diffusés dans notre 
écosystème pour « promouvoir un 
mécénat de compétences à impact 
utile à la société et contribuer 
à son développement et sa 
professionnalisation en s’appuyant sur 
le partage de bonnes pratiques et la 
mutualisation de moyens ». Telle est  
la raison d’être de l’AMC. 

https://mecenat.servier.com/fr/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
https://alliance-mecenat-de-competences.org/
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Partir en mission, c’est agir pour la pérennisation  
et la démultiplication de l’action que mènent les structures accompagnées.  

Il ne faut surtout pas hésiter à se lancer !
Cécile Pradeau, Responsable Partenariats et Mécénat Entreprise, Planète Urgence

De nouveaux départs  
en Congé Solidaire®

Une expérience humaine  
et culturelle unique
Le Congé Solidaire® est un dispositif qui donne la 
possibilité à tout salarié du groupe Servier de partir 
deux semaines en volontariat sur son temps de 
congés en France, Afrique, Asie et Amérique latine.  
Cette mission permet de partager et transmettre 
ses compétences et ses connaissances pour venir  
en appui au développement de communautés 
locales et participer à la protection de la 
biodiversité et des forêts.

#international #volontariat #partage

TOUS ENGAGÉS

C’est la mission de suivi de la faune et de l’avifaune 
dans la réserve du Rio Bigal en Amazonie 
équatorienne qui a réuni le plus de volontaires Servier 
avec quatre participants du 19 février au 5 mars 2023.

Expérimenter une autre culture 
tout en contribuant à aider d’autres 
personnes avec nos connaissances 
et nos expériences est quelque chose 
qui changera à jamais nos vies.
Alan Vieira Pimentel, Medical Science Liaison, 
Servier Brésil

Pouvoir apporter sa modeste 
contribution à une cause 
fondamentale pour l’ensemble de 
l’humanité, celle de la préservation 
de la forêt amazonienne, est une 
expérience très enrichissante. 

Rui Oliveira, Responsable de l'information médicale, 
Servier Portugal

Le sentiment d’être utile

La satisfaction personnelle

La fierté de s’être engagé pour  
une cause d’intérêt général

Le Top 3 des bénéfices perçus 
pour les collaborateurs Servier

35 volontaires Servier  
sont partis en mission avec Planète Urgence  
en 2022 / 2023 en Équateur, au Cambodge, 

au Cameroun et au Bénin.

3
2 
1

en mission  
de formations  
pour adultes

en mission  
de biodiversité

54 % 46 % 

https://mecenat.servier.com/fr/
https://planete-urgence.org/
https://planete-urgence.org/nos-dispositifs-de-volontariat/le-conge-solidaire/
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Comment soumettre  
un projet ?

Mécénat Servier apporte à ses partenaires un soutien financier et humain,  
à travers la contribution volontaire des collaborateurs du Groupe. Le Fonds de dotation  

tisse des liens forts avec ses partenaires selon deux principes : la prise en compte  
de leurs besoins dans une démarche de co-construction, pour un impact social optimal,  

au service du bien commun.

Être une structure d’intérêt général depuis au moins deux ans, pouvant délivrer un reçu fiscal

Déposer un projet en lien avec au moins l’un de nos axes d’engagement (voir p.6)

Réaliser ce projet en partenariat avec d’autres partenaires

Limiter le financement attribué par Mécénat Servier à maximum 25 % du budget total  
de l’association

Proposer, en fonction des besoins, des missions de mécénat de compétences proches  
des sites Servier dans le monde, ou en distanciel

LES CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ

Les partenaires de Mécénat Servier doivent répondre aux critères d’éligibilité suivants :

EN TANT  
QU’ASSOCIATION

EN TANT QUE  
COLLABORATEUR  
DU GROUPE

Tous les ans, Mécénat Servier lance un appel à projets visant  
à soutenir des projets d’intérêt général dans la durée, coconstruits  
avec les équipes Servier locales.

Les structures d’intérêt général peuvent nous soumettre un projet

en répondant à des 
appels à projets 

ponctuels sur des 
thématiques

ou

Lors des appels à projets internes « Initiatives Communes » 

via notre plateforme  
de l’engagement

À ce jour, Mécénat Servier a soutenu huit « Initiatives 
Communes », en Amérique du Sud, en Russie, au Moyen-Orient, 
en Espagne, en Hongrie, au Maroc, en Bulgarie et en Roumanie. 

Ils peuvent aussi nous soumettre des projets de manière spontanée. 

volunteer.servier.com

https://mecenat.servier.com/fr/
https://volunteer.servier.com/#/
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TOUS ENGAGÉS

Une aventure collective
Mécénat Servier est une aventure collective qui rassemble les collaborateurs  

du groupe Servier partout dans le monde, les associations partenaires et leurs bénéficiaires.  
Une gouvernance dédiée a été instaurée pour gérer les actifs du Fonds de dotation  

et sélectionner les projets à financer.

Le Conseil  
d’administration

Le Comité  
de sélection

Il se réunit trois fois par 
an pour sélectionner 
les projets à soutenir.

Olivier Laureau 
Président

Carmen Espinosa Jimenez 
Assistante de Direction CIRT 
Servier Espagne et Portugal

(Depuis octobre 2023)

Sybille Billiard  
Directrice  

de la Communication 
Corporate

Ekaterina Chulkova 
Directrice  

de la Responsabilité 
Sociétale d’Entreprise (RSE)

Servier Russie

Vincent Minvielle 
Directeur  

de la Responsabilité 
Sociétale d’Entreprise (RSE) 

Groupe

Gérard Charles
Directeur Général  

Région Corée du Sud  
et Asie du Sud-Est

Olivier Laureau
Président

Le Comité  
d’investissement

Étienne Fix 
Trésorier

Corinne Massin 
Secrétaire,  

Déléguée générale  
du Fonds de dotation

Benoît Chéron
Directeur Juridique

Vincent Lamarche
Directeur Administration  

du Personnel

Stéphanie Woestelandt 
Présidente,  

Responsable  
du Département contrôle  

de gestion G&A-GMPA

Il se réunit une fois 
par an pour faire des 
propositions sur la 
gestion des actifs du 
Fonds de dotation.

https://mecenat.servier.com/fr/
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J’ai toujours été touché par la générosité  
et la capacité des personnes du Groupe à se mobiliser 
pour soutenir des populations en détresse, frappées  
par des évènements majeurs récents.

Étienne Fix,  
Trésorier de Mécénat Servier 

BILAN  
FINANCIER

Mécénat Servier est l’expression de la volonté du Groupe et de ses collaborateurs d’agir positivement sur leur environnement sociétal. 

https://mecenat.servier.com/fr/
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BILAN FINANCIER

Bilan financier

ACTIF
EXERCICE N 

(SELON ANC 2018-06)

EXERCICE N-1 
(SELON ANC  

2018-06)

Brut
Amortissements  
et dépréciations  

(à déduire)
Net Net

ACTIF IMMOBILISÉ

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

TOTAL I 0 € 0 € 0 € 0 €

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances

Créances clients, usagers  
et comptes rattachés

Créances reçues par legs  
ou donations

Autres 0 € 0 € 15 341 €

Valeurs mobilières  
de placement

Disponibilités 10 574 716 € 10 574 716 € 12 074 801 €

Charges constatées d’avance

TOTAL II 10 574 716 € 0 € 10 574 716 € 12 090 141 €

TOTAL GÉNÉRAL (I + II) 10 574 716 € 0 € 10 574 716 € 12 090 141 €

https://mecenat.servier.com/fr/
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PASSIF
EXERCICE N 
(SELON ANC  

2018-06)

EXERCICE N-1 
(SELON ANC  

2018-06)

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres avec droit de reprise

Écart de réévaluation

Réserves

Dotations consomptibles 10 549 394 € 12 039 193 €

Dotations consomptibles 19 730 240 € 18 176 675 €

Dotations consomptibles inscrites au compte de résultat -9 180 846 € -6 137 482 €

Excédent ou déficit de l’exercice

TOTAL I 10 549 394 € 12 039 193 €

PROVISIONS

Provisions pour risques

Provisions pour charges

TOTAL II 0 € 0 €

DETTES

Emprunt et dettes assimilées

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 25 322 € 50 948 €

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Autres dettes

Produits constatés d’avance

TOTAL III 25 322 € 50 948 €

TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III) 10 574 716 € 12 090 141 €

https://mecenat.servier.com/fr/
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BILAN FINANCIER

COMPTE DE RÉSULTAT
EXERCICE N 
(SELON ANC 

2018-06)

EXERCICE N-1 
(SELON ANC 

2018-06)

PRODUITS D’EXPLOITATION

Ventes de biens et services

Produits de tiers financeurs

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions  
et transferts de charges

Consommation de la dotation 3 043 364 € 1 762 640 €

Autres produits

TOTAL I 3 043 364 € 1 762 640 €

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes 92 720 € 67 437 €

Aides financières octroyées (dons) 2 950 644 € 1 695 203 €

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

Dotations aux provisions

Autres charges

TOTAL II 3 043 364 € 1 762 640 €

1. RÉSULTAT D’EXPLOITATION (I - II)

2. RÉSULTAT FINANCIER (III - IV)

3. RÉSULTAT COURANT avant impôts (I - II + III - IV)

4. RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V) 3 043 364 € 1 762 640 €

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 3 043 364 € 1 762 640 €

EXCÉDENT OU DÉFICIT 0 € 0 €

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prestations en nature 113 205 € 108 866 €

Bénévolat

TOTAL 113 205 € 108 866 €

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature

Mises à disposition gratuite de biens

Prestations en nature 113 205 € 108 866 €

Personnel bénévole

TOTAL 113 205 € 108 866 €

https://mecenat.servier.com/fr/
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ANNEXE

Au bilan de l’exercice clos au 30 septembre 2023, dont le total est de 10 574 716 euros et au compte  
de résultat de l’exercice, présenté sous forme de liste, dont le total des produits est de 3 043 364 euros.

L’exercice a une durée de 12 mois, du 1er octobre 2022 au 30 septembre 2023.

Le Fonds de dotation Mécénat Servier a été créé en novembre 2016 et a pour objet la promotion,  
la participation ou la réalisation, directe ou indirecte, de toute initiative, projet ou activité d’intérêt général  
en France ou à l’étranger, dans les domaines de la santé, de la recherche, des enjeux sociétaux relatifs  
au vivre ensemble, de l’éducation et de toute activité culturelle, sous quelque forme que ce soit.

FAITS CARACTÉRISTIQUES DE L’EXERCICE

Durant l’exercice précédent, la société Les Laboratoires Servier avait versé au 30 septembre 2022  
au Fonds de dotation Mécénat Servier une somme de 12 millions d’euro à affecter à des projets humanitaires 
en Ukraine. Dans ce cadre, le Fonds de dotation Mécénat Servier a notamment versé au cours de l’exercice 
2022 / 2023 : 1 200 000 euros au Fonds de concours du ministère de l’Europe et des Affaires étrangères, 
118 215 euros à la Fédération Nationale de la Protection Civile ainsi que 157 458 euros à l’association KRONA.

À la suite du tremblement de terre intervenu en Turquie, le Fonds de dotation Mécénat Servier a versé 
une subvention de 506 429 euros à la coopérative sociale Needs Map. Cette aide a été financée par 
500 000 euros de dotation exceptionnelle octroyée par la société Les Laboratoires Servier et  
par 3 214 euros de dons reçus des collaborateurs du groupe Servier dans le monde entier, abondés  
d’autant par le Fonds de dotation.

PRINCIPES COMPTABLES APPLIQUÉS

Les comptes annuels de l’exercice sont présentés conformément aux règlements comptables :
 �ANC 2014-03 et suivants relatifs à la réécriture du plan comptable général applicable à la clôture  
de l’exercice ;

 �ANC 2018-06 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé à but non lucratif.

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, 
conformément aux hypothèses de base :

 �Continuité de l’exploitation ;
 �Indépendance des exercices ;
 �Permanence des méthodes comptables d’un exercice à l’autre.

CHANGEMENT DE MÉTHODE COMPTABLE

Néant
 

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://www.protection-civile.org/
https://krona.niko.ua/en/
https://www.needsmap.coop/
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INFORMATIONS GÉNÉRALES COMPLÉMENTAIRES

La dotation du Fonds de dotation étant consomptible, conformément aux statuts, les modalités  
de la consommation des dotations sont déterminées par le conseil d’administration.

À l’ouverture de l’exercice, les fonds propres présentaient un report à nouveau créditeur  
de 12 039 193 euros. Les dons perçus par le Fonds de dotation, entre octobre 2022 et septembre 2023,  
se sont élevés à 1 553 564 euros. Ils ont été affectés en dotation consomptible.

Les dons versés par le Fonds de dotation, ainsi que les frais de fonctionnement du Fonds, ont représenté  
un montant de 3 043 364 euros sur la période. Ce montant a été comptabilisé en compte de produits  
et en compte de « dotation consomptible virée au compte de résultat ».

Il en résulte des fonds propres à la clôture de l’exercice d’un montant de 10 549 394 euros, qui serviront  
à financer des projets humanitaires en Ukraine.

Le Fonds de dotation a accordé au titre de l’exercice 2022 / 2023, un total de 2 950 644 euros de dons, 
après décisions arrêtées par le conseil d’administration. Le détail des dons versés est présenté ci-après  
au paragraphe Détail des dons accordés.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Conformément au règlement ANC n°2018-06, les contributions volontaires en nature, sont comptabilisées 
avec les modalités de recensement, de quantification et de valorisation suivantes :

 �La nature des contributions volontaires porte sur le mécénat de compétences réalisé par les salariés  
des entités Servier, en France et à l’étranger.

 �Le mécénat de compétences au titre des projets de l’exercice 2022 / 2023 représente 4 211 heures 
valorisées pour un montant de 113 205 euros.

Modalités de recensement :  
Planning d’intervention par projet par personne

Modalités de quantification :  
Suivi des heures de mécénat de compétences

Modalités de valorisation :  
Taux horaire moyen par pays calculé sur les masses salariales chargées à partir des situations financières  
des filiales de l’exercice clos le 30 septembre 2023

https://mecenat.servier.com/fr/
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Tableau des variations  
des fonds associatifs

Nature des provisions  
et des réserves

Montant 
début 

exercice

Affectation 
résultats  

et 
retraitement

Dotation 
exercice

Reprise 
exercice

Montant  
fin exercice

Fonds propres

Fonds associatifs  
sans droit de reprise  
(dotation consomptible)

12 039 193 € - 1 553 564 € 3 043 364 € 10 549 394 €

Réserves

RAN

Résultat de l’exercice

Autres fonds associatifs

Fonds associatifs  
avec droit de reprise

Provisions réglementées

TOTAL 12 039 193 € - 1 553 564 € 3 043 364 € 10 549 394 €

https://mecenat.servier.com/fr/
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Détail des dons accordés 
en 2022 / 2023

ACTION ENFANCE 60 000 €

ART DANS LA CITÉ 50 000 €

ASSOCIATION POUR L’AMITIÉ 40 000 €

CELIJE 40 000 €

COURS ANTOINE DE SAINT-EXUPÉRY 66 000 €

ESPÉRANCE BANLIEUES POISSY 50 000 €

FONDS DE DOTATION CULTURE POUR L’ENFANCE 60 000 €

FONDS DE CONCOURS DU MINISTÈRE DE L’EUROPE  
ET DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES

1 200 000 €

FUNDACIÓN JUAN FELIPE GÓMEZ ESCOBAR 50 000 €

KRONA 157 458 €

LA CHAINE DE L’ESPOIR 100 000 €

LA FÉDÉRATION NATIONALE DE PROTECTION CIVILE 118 215 €

ENFANTS D’ASIE 40 000 €

LE RÉFLEXE SOLIDAIRE 27 542 €

LE ROCHER OASIS DES CITÉS 70 000 €

L’ENVOL POUR LES ENFANTS EUROPÉENS 70 000 €

LES AMIS DE L’ARCHE 35 000 €

MANTES ESPÉRANCE BANLIEUES 70 000 €

MILLE ET UN MOTS 70 000 €

NEEDS MAP* 506 429 €

TEACH FOR BULGARIA 20 000 €

TEACH FOR ROMANIA 30 000 €

UN STAGE ET APRÈS 20 000 €

TOTAL DONS ACCORDÉS 2 950 644 €

* dont 3 214 € de la part des salariés

https://mecenat.servier.com/fr/
https://www.actionenfance.org/
https://www.artdanslacite.eu/fr/
https://associationpourlamitie.com/
http://celije.org/
https://coursantoinedesaintexupery.esperancebanlieues.org/
https://courslagaliote.esperancebanlieues.org/
https://www.culture-enfance.org/fr
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/action-humanitaire-d-urgence/aide-humanitaire-a-l-ukraine/article/fonds-de-concours-entreprises-appel-d-urgence-pour-les-populations-victimes
https://juanfe.org/en/
https://krona.niko.ua/en/
https://www.chainedelespoir.org/fr
https://www.protection-civile.org/
https://enfantsdasie.com/
https://www.lereflexesolidaire.org/
https://aucoeurdescites.assolerocher.org/
https://www.lenvol.asso.fr/
http://www.arche-france.org/
https://courslaboussole.esperancebanlieues.org/
https://1001mots.org/
https://www.needsmap.coop/
https://zaednovchas.bg/en/
https://teachforromania.org/en/
https://www.unstageetapres.fr


39Mécénat Servier Rapport d’activité 2022 / 2023

S
o

m
m

aire
É

d
ito

F
aits m

arq
uants 20

22 / 20
23

B
ilan fi

nancier
A

g
ir face aux urg

ences
S

anté &
 vivre ensem

b
le

É
d

ucatio
n &

 accès à la culture
To

us eng
ag

és
B

ilan fi
nancier

Tous droits de reproduction réservés.

Mécénat Servier
50 rue Carnot
92284 Suresnes Cedex
mecenat.servier.com

Date de parution : 
mars 2024

Directrice de publication : 
Corinne Massin

Comité de rédaction : 
Corinne Massin, Elodie Borges  
et Eric Fohlen-Weill

Conception / rédaction : 
Alicia Couderc (Labrador)

Directrice artistique : 
Céline Berthaut 

Crédits photos :
Romain Heurtaut-Puppetto  
(couverture, p.20),
Veronika Vehofsits (couverture, p.22, p.24), 
Julien Lutt (p.3, p.30), 
Techo Pérou (p.5), 
Getty Images (p.5), 
Studio Julke (p.5, p.30),
Guillaume Pinon / Hans Lucas via AFP (p.7), 
Needs Map (p.9), 
@El Jardin de los Sueños - Fundación 
Juan XXIII (p.11, p.14, p.31),
Véronique Jeanson (p.14), 
Thais Valero Infante (p.15),
Corinne Massin (p.16),
Bigstock.com (p.17), 
Najate Limet (p.20),
Bouchra Benyouba (p.21),
Alexandre Fouquet (p.22)
Christophe Bellini (p.23),
Julien Magnier (p.25),
@Juliemuzard_photographie (p.27),
Georges Vignal (p.27), 
Jennifer David (p.28),
Etienne Fix (p.30),
Arte Imagen Fotografia (p.30), 
Ivan Ilukhin (p.30),  
Corinne Simon (p.30),
Gérard Charles (p.30), 
Stéphanie Woestelandt (p.30),
Benoît Chéron (p.30),
Vincent Lamarche (p.30)

CONTRIBUTEURS  
(PAR ORDRE DE CITATION) :

Pour le groupe Servier : 

Olivier Laureau
Corinne Massin
Florent Darchez
Guillaume Recorbet
Nicolas Clavreul
Elodie Borges
Véronique Jeanson
Bouchra Benyouba
Veronika Vehofsits
Julien Magnier
Rui Oliveira
Alain Vieira Pimentel
Étienne Fix

Pour les partenaires de Mécénat Servier : 

Esra Arslan (Needs Map)
Marc-Antoine Bacot (Protection Civile)
Thais Valero Infante (Fondation Juan XXIII Roncalli)
Najate Limet (Enfance Maghreb Avenir)
Pierre-Emmanuel Grange (microDON)
Isabelle Million (Alliance pour le Mécénat de compétences)
Cécile Pradeau (Planète Urgence)

https://mecenat.servier.com/fr/
https://mecenat.servier.com/fr/


Corinne Massin
+33 (0) 1 55 72 36 31
corinne.massin@servier.com

Elodie Borges
+33 (0) 1 55 72 77 38
elodie.borges@servier.com

volunteer.servier.com

mecenat.servier.com

mailto:corinne.massin%40servier.com?subject=
mailto:elodie.borges%40servier.com?subject=
https://volunteer.servier.com/#/
https://mecenat.servier.com/fr/

